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PANITIA SELEKSI TERBUKA
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PENGUMUMAN
NOMOR : 3/PANSEL-JPTP/KS/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, setelah mendapat rekomendasi
Kepala BKN Nomor: 00407/R-AK.02.03/SD/K/2025 tanggal 20 Januari 2025 hal
Rekomendiasi Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi dan izin Menteri Dalam Negeri RI
Nomor: 100.2.2.6/1685/0OTDA tanggal 28 Februari 2025 hal Persetujuan Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi, dengan ini disampaikan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil,
diutamakan bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi yang telah
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DI SELEKSI TERBUKA

No. NAMA JABATAN ESELON
1 | SEKRETARIS DAERAH Eselon Il.a
5 STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN Eselon I1.b

SUMBERDAYA MANUSIA '
3 | ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Eselon Il.b
4 | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN Eselon Il.b

Khusus untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :
Asisten Perekonomian dan Pembangunan, Pelantikan Pejabat yang terpilih dilakukan
setelah Pejabat Defenitif saat ini memasuki Batas Usia Pensiun (BUP).



KETENTUAN UMUM
Ketentuan Umum bagi pelamar adalah sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Pegawai Negeri Sipil, diutamakan bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kuantan Singingi;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma 1V;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosio
Kultural sesuai dengan kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat penetapan
pengangkatan dan/atau saat dilantik untuk calon yang sedang atau pernah
menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan persyaratan menyatakan
kesediaan tidak mengajukan permohonan Masa Persiapan Pensiun (MPP) ketika
diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Sekretaris Daerah Kabupaten Kuantan
Singingi;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan pengangkatan
dan/atau saat dilantik untuk calon yang sedang atau pernah menduduki Jabatan
Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan adanya Surat Keterangan dari
Rumah Sakit Umum Pemerintah;

Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah memiliki
Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina Tk. | (IV/b) dan untuk jabatan
selain Sekretaris Daerah memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah
Pembina (IV/a);

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator/
Tingkat I/ setara;

Semua Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai BAIK untuk 2 (dua)
tahun terakhir;

Telah menyampaikan LHKPN atau LHKASN Tahun 2024 dan melaporkan SPT
Tahunan Tahun 2024;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, dan/atau
tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan/atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan dan/atau tidak dalam proses peradilan pidana atau tidak pernah dijatuhi
hukuman pidana;

Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika,
Prekusor dan Zat Aditif lainnya;

Mengajukan lamaran dan pendaftaran kepada Panitia Seleksi dengan melengkapi
dokumen persyaratan. Bagi Pelamar yang mengikuti Seleksi Terbuka dapat
melamar 2 (dua) jabatan yang tersedia dengan membuat 2 (dua) makalah sesuai



dengan jabatan yang dilamar dan wawancara terhadap masing-masing jabatan
yang dilamar;

19. Persyaratan integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas
diatas materai Rp 10.000,- (format terlampir);

20. Surat Pernyataan menerima seluruh ketentuan dalam tahapan proses seleksi dari
yang bersangkutan ditandatangani diatas materai Rp. 10.000,-

21. Bersedia menandatangani Perjanjian Kinerja diatas materai Rp. 10.000,-

22. Peserta diperkenankan melamar maksimal 2 (dua) jabatan;

C. PERSYARATAN PELAMAR
1. Membuat surat lamaran yang ditulis dengan tangan sendiri dengan tinta hitam

mengunakan huruf kapital serta dibubuhi tandatangan di atas materai Rp. 10.000,-
yang ditujukan kepada Bupati Kuantan Singingi melalui Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan
Singingi dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

a.

Fotokopi ijazah dan transkip nilai terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format lampiran Keputusan Kepala BKN
Nomor 14 Tahun 2018 ditandatangani diatas materai Rp.10.000;

Fotokopi SK Pangkat Terakhir dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

. Fotokopi SK Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang pernah dan sedang

diduduki dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Fotokopi SK Jabatan Administrator yang pernah dan sedang diduduki dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang;

Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator/ Tingkat Ill/ Setara yang dilegalisir;

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 2 (dua) tahun terakhir
yang dilegalisir;

Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat yang
berwenang sesuai tempat tugas;

Fotokopi Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2024;

Fotokopi bukti penyerahan LHKPN atau LHKASN tahun 2024;

Fotokopi Kartu Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat, dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan/atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat
yang Berwenang;

. Surat Keterangan memiliki Rekam Jejak, Integritas dan Moralitas yang

ditandatangani oleh pejabat yang membidangi urusan kepegawaian paling
rendah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (khusus untuk pelamar dari PNS di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi surat keterangan
diterbitkan olen Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Kuantan Singingi. Formulir dapat diunduh pada laman bkpp.kuansing.go.id)



t.

. Surat Keterangan sehat jasmani dan Rohani dari Dokter Rumah Sakit Jiwa

Tampan Pekanbaru (saat Peserta dinyatakan masuk dalam 3 (tiga) besar);
Surat Keterangan tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat Aditif lainnya dari dari Dokter Rumah Sakit Jiwa
Tampan Pekanbaru (saat Peserta dinyatakan masuk dalam 3 (tiga) besar);
Pas Foto terbaru berwarna Ukuran 3 x 4 sebanyak 3 (tiga) lembar;

Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis dan Fungsional (yang relevan) dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang;

Fotokopi Sertifikat/piagam penghargaan (jika ada) dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Surat Pernyataan menerima seluruh ketentuan dalam tahapan proses seleksi
dari yang bersangkutan ditandatangani diatas materai Rp.10.000,-;
Pernyataan Pakta Integritas ditandatangani diatas materai Rp.10.000,-

2. Semua Persyaratan dibuat rangkap 1 (satu) dalam bentuk hardcopy dan softcopy.

3. Kelengkapan persyaratan menjadi penentu kelulusan seleksi administrasi.

4. Softcopy Lamaran dan berkas kelengkapan disampaikan ke Sekretariat Panitia
Seleksi pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Kuantan
Singingi secara daring melalui tautan : s.id/SelterKuansing2025. sedangkan
dokumen dalam bentuk hardcopy disusun rapi dan dimasukkan dalam map
bertulang dan disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi di Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Kuantan Singingi.

Waktu Pendaftaran
Tanggal - 14 April 2025 s.d 28 April 2025 Pukul 23.59 WIB
Tautan . s.id/SelterKuansing2025

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi
2. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
3. Seleksi Kompetensi Akademis dan Bidang

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

WAKTU
N Ulelaal o PELAKSANAAN
1 | Pengumuman 14 s.d 28 April 2025
2 | Pendaftaran 14 s.d 28 April 2025
3 | Penerimaan Berkas 14 s.d 28 April 2025
4 | Seleksi Administrasi 14 s.d 29 April 2025
5 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 30 April 2025
6 | Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural 5s.d 6 Mei 2025
7 | Pengumuman Hasil Kompetensi Manajerial 9 Mei 2025
8 | Seleksi Kompetensi Akademik dan Bidang 11 s.d 12 Mei 2025
9 | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi Bidang 13 Mei 2025
10 | Pengumuman Akhir Hasil Seleksi Terbuka 14 Mei 2025
Catatan:

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diberitahukan melalui pengumuman
lebih lanjut.



F. KETENTUAN LAIN

1.

2.

Pejabat yang masih menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dapat mengikuti
seleksi terbuka;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara daring dan
ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Seluruh tahapan seleksi peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan secara daring melalui laman
https://bkpp.kuansing.go.id

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dapat dimanfaatkan

dengan sebaik-baiknya.

DIKELUARKAN DI : TELUK KUANTAN
PADA TANGGAL : 14 APRIL 2025

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
ZGAPIATEN KUANTAN SINGINGI

LYAS, M.Ag



